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ПРОЕКТ

	Российская Федерация

Иркутская область
город усть-Илимск
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА города Усть-Илимска СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	от
	
	№
	
	

	О внесении изменения в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290 



Руководствуясь статьями 23, 25, 34, 42, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Городская Дума, - 

РЕШИЛА:
1. Внести в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290 следующее изменение:

подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«2) главных должностей муниципальной службы - высшее образование (для главных должностей муниципальной службы экономического, финансового направления  по специальности, направлению подготовки «экономика» или по специальности «экономика и управление», либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук; для главных должностей муниципальной службы правового (юридического) направления  по специальности, направлению подготовки «юриспруденция»), не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки (для главных должностей муниципальной службы экономического, финансового направления наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита - не менее 3 лет, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее 2 лет; для аудитора Контрольно-ревизионной комиссии города Усть-Илимска в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции; для главных должностей муниципальной службы правового (юридического) направления  наличие опыта профессиональной деятельности по специальности, направлению подготовки «юриспруденция»);».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Усть-Илимск официальный» и разместить на официальных сайтах Городской Думы города Усть-Илимска, Администрации города Усть-Илимска.
Председатель Городской Думы                                                                                А.П. Чихирьков
Мэр города                                                                                                                    А.И. Щекина 
	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта муниципального правового акта
Решения Городской Думы города Усть-Илимска «О внесении изменения в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденные решением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290» 
(наименование)

ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Начальник правового отдела Администрации города
Погодаева Н.В.
(должность)

(ФИО)

тел.
98-198
внутренний
1067
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра города по правовым вопросам
Стариков Е.В.
(должность)

(ФИО)

Начальник отдела муниципальной службы и кадрового учета
Администрации города

      Езова Л.А.
(должность)

(ФИО)

(должность)

(ФИО)

(должность)

(ФИО)

(должность)

(ФИО)

Вид акта:

( нормативный


( не нормативный

Необходима (проведена) антикоррупционная экспертиза:

( да


( нет
 
В случае внесения изменений в ранее принятый муниципальный правовой акт, указать причину внесения изменений:

( приводится в соответствие с требованиями федерального и регионального законодательства по результатам рассмотрения мер прокурорского реагирования, предложений и информации прокуратуры


( приводится в соответствие с требованиями федерального и регионального законодательства самостоятельно
( иные причины
Рассылка:  3 экз. – в дело 1 экз. – исполнителю 



