PAGE  

ПРОЕКТ

	Российская Федерация

Иркутская область
город усть-Илимск
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА города Усть-Илимска седьмого СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	от
	
	№
	
	

	О внесении изменений в решение Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290



В соответствии с Законом Иркутской области от 02.11.2021г. № 97-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области», руководствуясь статьями 23, 25, 42, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Городская Дума, –
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Усть-Илимск», следующие изменения:

1) в преамбуле слова «Квалификационными требованиями, предъявляемыми к руководителю финансового органа местной администрации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2004г. № 608,» исключить;

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Усть-Илимск согласно приложению.»;

3) пункт 2 признать утратившим силу;

4) приложение изложить в редакции согласно приложению.

2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к высшей, главной группам должностей, о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к муниципальным служащим, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Иркутской области от 02.11.2021г. № 97-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
3. Разместить настоящее решение на официальных сайтах Городской Думы города Усть-Илимска, Администрации города Усть-Илимска.
Председатель Городской Думы                                                                         А.П. Чихирьков
Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

решением Городской Думы города Усть-Илимска 

от 26.09.2012г. № 44/290, 
в редакции решения городской Думы города Усть-Илимска от 00.00.2022г. № 000
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Усть-Илимск
Раздел I 
Общие положения 

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Усть-Илимск (далее – квалификационные требования) предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки. 

2. Квалификационные требования устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. 

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего муниципального образовании город Усть-Илимск его должностной инструкцией. 

4. Должностной инструкцией муниципального служащего муниципального образовании город Усть-Илимск могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

5. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего муниципального образовании город Усть-Илимск предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

6. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего муниципального образовании город Усть-Илимск не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы. 

  

Раздел II 

Квалификационные требования к уровню 

профессионального образования 

7. Для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск должностей муниципальной службы высших и главных должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

8. Для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск ведущих и старших должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования. 

9. Для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск младших должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования. 

  

Раздел III 

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

10. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Усть-Илимск, устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы. 

11. Для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы требуется не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

12. Для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы и ведущей группы должностей муниципальной службы требуется не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

13. Для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск должностей муниципальной службы старшей группы должностей муниципальной службы и младшей группы должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются. 

14. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения в муниципальном образовании город Усть-Илимск ведущих должностей муниципальной службы для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки. 

Председатель Городской Думы                                                                         А.П. Чихирьков
	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 к проекту решения Городской Думы города Усть-Илимска «О внесении изменений в решение Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. №44/290»
Тип проекта правового акта: решение Городской Думы города Усть-Илимска.

Наименование проекта правового акта: «О внесении изменений в решение Городской Думы города Усть-Илимска от 26.09.2012г. № 44/290».
Субъект правотворческой инициативы: мэр города Усть-Илимска.

Правовое обоснование принятия проекта правового акта: 
Квалификационные требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Усть-Илимск приводятся в соответствие с отдельными положениями Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 02.11.2021г. № 97-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области».
 Место будущего акта в системе действующих муниципальных правовых актов (соотношение с муниципальными правовыми актами, обладающими большей и (или) меньшей юридической силой): проект правового акта не противоречит Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным правовым актам Российской Федерации, законам и  иным нормативным правовым актам Иркутской области, Уставу муниципального образования город Усть-Илимск и иным нормативным правым актам муниципального образования город Усть-Илимск.

Источником размещения проекта являются официальные сайты Городской Думы города Усть-Илимска, Администрации города Усть-Илимска.

Перечень муниципальных правовых актов, принятия, отмены, изменения или дополнения которых потребует принятия (издания) вносимого муниципального правового акта: принятие данного правого акта не требует внесения изменений в другие муниципальные правовые акты.

Сведения о наличии (отсутствии) необходимости увеличения (уменьшения) расходов бюджета города: принятие данного муниципального правового акта не требует дополнительных расходов из бюджета города.

Начальник отдела муниципальной 

службы и кадрового учета                                                                                А.С. Панфилова
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